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POSOBNOST A LEGISLATIVNA OBLAST

Centrum  pedagogicko-psychologického  poradenstva a  prevencie v TrebiSove,
v zriad'ovatel'skej poOsobnosti Regiondlneho uradu Skolskej spravy v KoSiciach — poskytuje
komplexnti, interdisciplinarnu a odborni psychologicku, Specialno-pedagogicka, logopedicku,
socidlno-pedagogicku, kariérova a preventivnu starostlivost detom amladezi aich zdkonnym
zastupcom, pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom $§kol a skolskych zariadeni
v izemne] posobnosti okresu TrebiSov, ale aj ostatnym klientom, ktori o sluzby zariadenie
poziadajui, ato v oblasti optimalizacie osobnostného, vzdeldvacieho, emocionédlneho, socidlneho
a profesijného vyvinu. Vo svojej odbornej cCinnosti sa riadi vSeobecne platnymi predpismi
a prislusnymi zdkonmi a vyhlaSkami:

I. VSeobecne zavizné pravne predpisy:

1. Zékon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

2. Zakon €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

3. Zékon ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zadkonov.

4. Zakon €. 597/2003 Z. z. o financovani zdkladnych $koél, strednych $kdl a Skolskych zariadeni.

5. Zakon €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme.

6. Zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zédujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

7. Zékon €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
a Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych osdb pri
spracuvani osobnych udajov a o vol'nom pohybe takychto tidajov.

8. Nariadenie vlady SR €. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju katalogy pracovnych ¢innosti pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o ich zmenéch a doplneni.

9. Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdelavacej
¢innosti v zneni neskorsich predpisov.

10. Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 630/2008 Z. z., ktorym sa ustanovuju podrobnosti
rozpisu finanénych prostriedkov zo Statneho rozpoctu pre Skoly a Skolské zariadenia v zneni
neskorsich predpisov.

11. Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 220/2022 Z. z., ktorym sa ustanovuju zvysSené
stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

12. Vyhlaska MS SR & 325/2008 Z. z. o $kolskych zariadeniach vychovného poradenstva
a prevencie (u¢inna do 31.12.2022).

13. Vyhlaska MSVVaS SR &. 24/2022 Z. z. o zariadeniach poradenstva a prevencie (u¢inna od
01.01.2023).

14. Vyhlaska MSVVaS SR ¢&. 21/2022 Z. z. o pedagogickej dokumentacii a d’al$ej dokumentacii.

15. Vyhlaska €. 435/2020 Z. z. o Struktire a obsahu sprav o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej
vysledkoch a podmienkach $kol a Skolskych zariadeni.

16. Vyhlaska ¢. 1/2020 Z. z. o kvalifikaénych predpokladoch pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov.

17. Vyhlaska MSVVaS SR €. 361/2019 Z. z. o vzdelavani v profesijnom rozvoji.

18. Vyhlaska MS SR ¢. 307/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani Ziakov s intelektovym nadanim.

I1. Rezortné predpisy

1. Sprievodca $kolskym rokom 2022/2023 — pedagogicko-organizaéné pokyny MSVVaS SR
s u€innost'ou od 1. septembra 2022.



10.

Smernica €. 36/2018 k prevencii a rieSeniu Sikanovania ziakov v Skolach a Skolskych
zariadeniach.

Pokyn ministra ¢. 39/2017, ktorym sa vydavaja profesijné Standardy pre jednotlivé kategérie
a podkategorie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov $§kol a Skolskych
zariadeni.

Eticky kodex pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov, vydany MSVVa$ SR.
Stratégia inkluzivneho pristupu vo vychove a vzdelavani a s nim stvisiace akéné plany, vydany
MSVVaS SR.

Dokumenty podpornej trovne 1. — 5. stupiia systému poradenstva a prevencie, vydany
MSVVaS SR.

Skolsky semafor, vydany MSVVa$ SR.

Metodické usmernenie k zarad’ovaniu deti a Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami z Ukrajiny, vydany MSVVa$ SR.

Usmernenie pre zariadenia poradenstva a prevencie k povinnostiam v suvislosti s povinnym
predprimarnym vzdelavanim., vydany VUDPaP.

Metodické usmernenia o procesnych a obsahovych Standardoch odbornych a odborno-
metodickych ¢innosti, vydany VUDPaP.

I11. Ulohy vyplyvajtce z organizaénych pokynov MSVVa$ pre k. rok 2022/2023

a) Skolské zariadenia vychovného poradenstva a prevencie

Pri realizacii preventivnych ¢innosti Skoly sa odporuca spolupraca centrami poradenstva
a prevencie, ktord by mala byt vnimana ako integralna sucast’ skolskych aktivit.

Realizovat’ preventivne aktivity s vySkolenymi OZ v zariadeni poradenstva a prevencie v danej
oblasti — prevencia obchodovania s 'ud’'mi.

Vyuzivat’ jednotny a prehl'adny systém poradni podla potrieb Ziaka, nie len podl'a stanovenej
diagnozy.

Zameriavat’ sa na podporu PZ a OZ, skolské podporné timy, ktoré budi zabezpecovat’ Cinnosti
podpornej urovne prvého a druhého stupna v spolupraci so zariadenim poradenstva a prevencie
na sSkole.

Zameriavat’ sa na pracu so vSetkymi ziakmi v §kolach a na préacu s rodinou.

Vykonavat’ odborné ¢innosti v stlade s vykonovymi a obsahovymi Standardmi vychovného
poradenstva prostrednictvom podpornych urovni prvého az piateho stupna. Prvé dva stupne
¢innosti podpornej urovne vykonavaju PZ a OZ skoly. V pripade ¢innosti podpornej urovne
druhého stupna Skolsky Specialny pedagdg a OZ skoly poskytuje tieto ¢innosti v spolupraci so
zariadenim poradenstva a prevencie.

ZvysSovat' dostupnost komplexnej odbornej starostlivosti poskytovanej zariadeniami
poradenstva a prevencie v rodinach a Skolach. Poskytovanie sluzieb zariadeni poradenstva
a prevencie nie len v priestoroch tychto zariadeni, ale aj terénnou formou, t. j. v priestoroch
Skoly alebo domécnosti ziakov a ich zdkonnych zastupcov.

Pri realizacii preventivnych aktivit odpori¢ame poradenskym zariadeniam postupovat’ podla
Procesného Standardu ,,Prevencia®.

Zintenzivnit podporu a pomoc Skolam, ktoré vzdelavaji ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim, zo socidlne znevyhodneného prostredie, z marginalizovanych rémskych
komunit, u ktorych je zvySené riziko pred¢asného ukoncenia povinnej Skolskej dochadzky
v oblasti ich kariérového vyvinu a profesionalnej orientacie.



b) Inkluzivne vzdelavanie a Skolska integrdcia, deti a Ziaci so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami a Skolska integracia

Podporovat’ rozvoj inkluzivneho vzdeldvania na Skolach prostrednictvom realizacie opatreni
v akénom plane.

Diet’a/ziak so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami sa vzdelava podla Skolského
vzdelavacieho programu (d’alej len ,,SkVP*) skoly. Ak jeho $pecialne vychovno-vzdelavacie
potreby neumoziuji, aby sa vzdelavalo podla SkVP, dieta/ziak sa vzdelava podla
individualneho vzdeldvacieho programu (§ 7a ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 245/2008 Z. z.)
vypracovaného v sulade s odporuc¢aniami zariadenia poradenstva a prevencie a po konzultacii
so zakonnym zastupcom diet’at’a.

Individualny vzdeldvaci program sa moze priebezne pocas skolského roka upravovat tak, aby
zohl'adiioval aktudlne vychovno-vzdelavacie potreby ziaka.

Podmienkou prijatia dietata alebo Ziaka so zdravotnym znevyhodnenim alebo vSeobecnym
intelektovym nadanim do Skolskej integracie, do Specialnej triedy alebo Specialnej Skoly je
odborna diagnostika v zariadeni poradenstva a prevencie a pisomna ziadost zdkonného
zéastupcu. V pripade potreby sa doplni aj odborna lekarska diagnostika.

Za Ucelom prekondvania prekézok suvisiacich so zdravotnym znevyhodnenim ziakov sa
odporuca v stlade s pravnymi predpismi zabezpecit’ napr. pedagogického asistenta (na pomoc
suvisiacu priamo s vychovno-vzdelavacim procesom), pomocného vychovavatel'a (napr. na 26
pomoc pri osobnej hygiene, samoobsluznych ¢innostiach), pripadne zdravotnickeho pracovnika
a vytvorit’ personalnu podporu prostrednictvom pracovnych miest PZ a OZ.

Detom a ziakom so zdravotnym znevyhodnenim umoznit' vo vyucovacom procese, ale aj
v ¢ase mimo vyucovania, pouzivanie kompenzacnych a inych pomdcok a poskytovat’ im
primerané upravy v sulade s ich individudlnymi Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami.

Informovat’® zakonnych zastupcov ziaka, ktory skoncil povinnu Skolskii dochadzku,
a nedosiahol nizSie stredné vzdelanie, o moznosti jeho ziskania prihldsenim sa na externé
testovanie.

Ziaci s mentdlnym postihnutim alebo s mentalnym postihnutim v kombinacii s inym
postihnutim sa m6zu zacastnit’ externého testovania (Testovanie 9).

K ziadosti o povolenie individudlneho vzdelavania dietat’a alebo Ziaka, ktorému jeho zdravotny
stav neumoznuje ucast’ na vzdelavani v Skole zdkonny zastupca alebo plnolety Ziak prilozi
vyjadrenie vSeobecného lekara pre deti a dorast alebo odporucanie zariadenia poradenstva
a prevencie. Vzdeldvanie ziaka zabezpeCuje Skola, ktord rozhodla o povoleni individualneho
vzdelévania, a to v rozsahu najmenej dve hodiny tyzdenne.

Pri zaradovani deti a ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami z Ukrajiny
postupovat’ v sulade s Metodickym usmernenim k zarad’ovaniu deti a ziakov so Specialnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami z Ukrajiny

¢) Vychovné poradenstvo

MSVVaS$ SR realizuje transformaciu systému poradenstva a prevencie, vd’aka ktorej sa prvotna
podpora deti a ziakov uskutoc¢iiuje zo strany PZ a OZ, skolského podporného timu v prostredi
Skoly, a to prostrednictvom podpornej urovne 1. stupiia a podpornej urovne 2. stupna.

Vytvarat' Skolské podporné timy, ktoré zaroven funguji ako prva uroveinn poradenského
systétmu; podporovat ich posobenie na Skolach; implementovat principy inklazie
a multidisciplinarneho pristupu.

Vytvarat’ podmienky na individualnu podporu vsetkych deti a ziakov v Skolach a zaroven
zabezpecit’ rovnost’ prileZitosti, reSpektovanie vychovno-vzdelavacich potrieb a individualnych



osobitosti deti, ziakov alebo ucastnikov vychovy a vzdeldvania a podporovat’ ich aktivne
zapojenie do vychovno-vzdelavacich ¢innosti.

e Pedagogicku diagnostiku orientovat’ predovSetkym na zohladiovanie silnych strdnok dietata
alebo ziaka, identifikovanie prekdzok a nerovnosti vo vychove a vzdelavani a ich nasledné
odstranovanie.

d) Kariérové poradenstvo

e Podporovat’ zvySovanie odbornych kompetencii vychovného poradcu, kariérového poradcu,
Skolského poradcu ako aj triedneho ucitela prostrednictvom dostupnych vzdeldvani a ich
vzajomnu spolupracu a koordinaciu.

e Podporovat PZ v implementacii KVaKP v kazdej triede a do jednotlivych vyucovacich
predmetov.

e Vcasne identifikovat’ Specifika kariérového vyvinu ziakov z ohrozenych skupin a nésledne
adaptovat’ sluzby kariérového poradenstva v spolupraci s relevantnymi OZ a PZ
z nadvidzujucich podpornych trovni.

e Hodnotit’ priebeh a vysledky kariérového poradenstva, ziskavat’ spédtnu vézbu od ziakov a ich
zékonnych zastupcov, inych PZ a OZ, vedenia Skoly a inych relevantnych zdrojov a na ich
zaklade adaptovat’ ponukané sluzby.

e) Prava deti, bezpecnost’ a prevencia, prevencia socidlno-patologickych javov, zdravy Zivotny
Styl, kybernetickad bezpecnost’ a kyberSikana, hodnotova vychova a Pudské prava

e Pri realizécii preventivnych ¢innosti Skoly sa odporuca spolupraca centrami poradenstva
a prevencie, ktord by mala byt vnimana ako integralna sucast’ skolskych aktivit.

e Pocas mesiaca oktober, mesiaca kybernetickej bezpecnosti, sa uskutocniuju aktivity v tejto téme
(napr. Kompetencné a certifikacné centrum kybernetickej bezpecnosti distribuovalo pocas
Skoldm materialy).

e Vytvérat klimu Skoly pre vzdjomnu spolupracu, Sirit myslienky vzajomného respektu, podpory
a spolupréce, rozvijat’ schopnosti nenésilnej komunikécie, akceptacie odliSnosti a eliminovat’
prejavy intolerancie a nenavisti.

e Vopred preverit’ ponukané aktivity a programy prevencie (v pripade potreby aj na cirkevnom
odbore Ministerstva kultiry SR a obc¢ianskom zdruzeni Integra — Centrum prevencie v oblasti
siekt, ktora sa venuje prevencii v oblasti zhubnych kultov a siekt a pdsobenia psychicke]
manipulacie, s cielom zabranit’ poskytovaniu alebo spristupfiovaniu informacii, ktoré by mohli
viest’ k rdznym formam intolerancie.

e Poskytnit’ rodindm ziakov, u ktorych sa vyskytli prejavy rizikového spravania, stali sa obet’ami
nasilia, prejavuju samovrazedné sklony (¢i uz v Skole alebo doma), prip. maji iny problém,
kontakt na regionélne centra poradenstva a prevencie.

e Monitorovat’ a odhalovat’ negativne javy v spravani ziakov a priznaky Sikanovania vyuzivanim
roznorodych diagnostickych néstrojov; odhalovat zdroje rizikového spravania a
socidlnopatologickych javov a uplatiiovat’ G¢inné prostriedky na ich eliminaciu. Informovat’
bezodkladne zékonnych zastupcov Ziakov o vyskyte problémového javu v spravani ziaka alebo
zhorSenia jeho prospechu.

e ZvySovat u ziakov povedomie o trestnopravnej zodpovednosti pri prejavoch Sikanovania ¢i
in¢ho rizikového spravania a u PZ a OZ ich povedomie o trestnopravnej zodpovednosti v
pripade jej nerieSenia v stlade so smernicou.

e V sucinnosti so zariadeniami poradenstva a prevencie spolupracovat’ na programoch prevencie
Sikanovania a organizovat’ preventivne aktivity v danej oblasti.

e Venovat zvySeni pozornost budovaniu pozitivnej klimy triedy, Skoly ako prevenciu
Sikanovania a iného rizikového spravania sa ziakov.
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Zvysit informovanost a osvetu v Skoldch v oblasti najcastejSich prejavov obchodovania
s det'mi: sexualne vykoristovanie, pracovné vykoristovanie, nutené Zobranie, niitené sobase.
Realizovat’ preventivne aktivity s vySkolenymi OZ v zariadeni poradenstva a prevencie v danej
oblasti.

Oboznamovat ziakov o linkdch pomoci obetiam obchodovania s 'ud'mi.

Zabezpecit' informovanost’ o rizikach sexudlneho zneuzivania a vykoristovania deti, ako aj
o rizikéch detskej pornografie a obchodovania s detmi veku primeranym sposobom.

Realizovat’ prevenciu radikalizmu a extrémizmu vo vychovno-vzdelavacom procese.

Zapajat' deti a ziakov do aktivit a programov, ktoré napomahaju vychove k zdravému
zivotnému Stylu a k ochrane fyzického, dusevného a emocného zdravia.

Podporovat’ rozvoj kompetencii pre demokratickti kultaru prostrednictvom komplexnych
interaktivnych aktivit zohl'adnenim vsetkych aspektov Styroch dimenzii — hodnoty, postoje,
schopnosti, poznanie a kritické porozumenie.

Klast doraz na implementiciu  hodnotovej vychovy do  vSetkych  zloziek
vychovnovzdeldvacieho procesu.

Reflektovat’ na aktualnu spoloc¢ensko-kulturnu situaciu u nés a vo svete z pohl'adu hodnotového
vzdelavania a uplatiiovania/porusovania etickych a moréalnych prvkov.

Rozvijat’ schopnost’ ziakov hodnotit’ doveryhodnost’ a kvalitu informécii.

Rozvijat’ kritické myslenie, ktoré umozni mladému c¢loveku nepodlichat ro6znym
nepodlozenym presvedceniam, ktoré nie st v stilade s vedeckym poznanim.

e) Starostlivost’ o odbornych zamestnancov a videldvanie

Profesijny rozvoj sa riadi podla planu profesijného rozvoja (d’alej len ,,PPR*), ktory vyplyva zo
zamerania Skoly, Skolského zariadenia. PPR vydava riaditel najmenej na jeden Skolsky rok
anajviac na pit Skolskych rokov. Pocas jeho platnosti ho mozno dopiiiat’ a menit’ v siilade
s aktualnymi potrebami $koly, §kolského zariadenia. Na vydanie PPR ako aj pre jeho dopliianie
azmeny pocas jeho platnosti sa vyzaduje prerokovanie v pedagogickej rade, ak je zriadena,
suhlas zastupcov zamestnancov a schvalenie zriad’ovatel'om.

Aktualiza¢né vzdelavanie v Skolskom roku 2022/2023 organizuje $kola najmenej v rozsahu 20
hodin za jeden Skolsky rok. Obsah aktualizatného vzdeldvania je zamerany na zmeny
Skolského kurikula, inkluzivne vzdelavanie alebo digitalizaciu vychovy a vzdeldvania.
Organizaciu aktualizaéného vzdelavania ukonéi §kola najneskor 30. juna 2023. Skola, $kolské
zariadenie a zriad'ovatel moze pri organizovani aktualizatného vzdeldvania spolupracovat’
s poskytovate'mi inovacného vzdeldvania v oblasti, v ktorej ma poskytovatel' inova¢ného
vzdeldvania opravnenie na poskytovanie inova¢ného vzdelavania.

Funkéné vzdeldvanie pozostava zo zakladného a rozSirujliceho programu funkéného
vzdelavania. PZ alebo OZ absolvuje zdkladny program pred zaciatkom vykonu c¢innosti
vediceho PZ alebo vediuceho OZ. PZ alebo OZ, ktory neziskal profesijné kompetencie
potrebné na vykon ¢innosti veduceho PZ alebo vediuceho OZ pred zaciatkom vykonu tejto
¢innosti, absolvuje funkéné vzdeldvanie alebo Studijny program najmenej prvého stupna
zamerany na manazment vychovy a vzdelavania do 31. augusta 2026.

Vytvarat' prilezitosti pre OZ, aby digitalne zrucnosti mohli rozvijat prostrednictvom
neformalneho vzdelavania, pricom toto vzdelavanie bude zapocitané do ich pracovného casu.
Vytvarat’ prilezitosti pre OZ pre spolupracu s rodi¢mi prostrednictvom online nastrojov (napr.
online konzultacie, online triedny aktiv).

Spolupracovat’ so spolo¢nostami zoblasti IT bezpecnosti pri vzdelavani OZ v oblasti
digitalnych technologii.

Spolupracovat’ s neziskovym sektorom pri vytvarani prilezitosti pre OZ, ziakov arodicov
k spolo¢nym aktivitdm s cielom zvySovat ich digitalne zru¢nosti.



e Podporovat’ zapdjanie sa OZ do akreditovanych vzdelavacich programov zameranych na
prevenciu socidlno-patologickych javov, protidrogova prevenciu, prevenciu kriminality
a odbornych pracovisk poradenskych a preventivnych sluzieb v regione (kontakty na krajskych
koordinatorov prevencie Policajného zboru)

IV. Organizac¢né zabezpecenie

e (CPPPaP komplexne zabezpecuje ulohy, ktoré su uvedené vyssie ako jeden organizacny celok.

e Riadenie CPPPaP zabezpecuje riaditel’ka.

e Zastupca, ktorého menuje riaditel'ka, zastupuje riaditel’ku v Case jej nepritomnosti na
pracovisku.

e Psycholéogovia maji rozdelen potencidlnu klientelu podl'a rajonizéacie, resp. rozdelenia
jednotlivych typov §kél, MS, ZS a SS.

o Specialna pedagogitka, socialna pedagogicka, logopédka a kariérovy poradca pedagogicka
posobia v rozsahu pdsobnosti poradenského zariadenia, t.j. okresu TrebiSov.

e Socialna pedagogicka a kariérovy poradca vykondvaji okrem svojej agendy aj metodicku
¢innost’” v oblasti vychovného poradenstva, kariérového poradenstva a prevencie na
jednotlivych typoch §kol v izemnej pdsobnosti poradenského zariadenia.

e Vsetci odborni zamestnanci vykonavaju metodicku ¢innost’ pre odbornych zamestnancoch
posobiacich na jednotlivych typoch §kél v uzemnej posobnosti poradenského zariadenia.

e THP zamestnanci zabezpecuju kazdodennu prevadzku poradenského zariadenia
a administrativne tikony spojené s vykonom profesiondlnych ¢innosti a aktivit.

e Do uUzemnej pdsobnosti poradenského zariadenia patri 69 materskych $kol, 32 plne
organizovanych zakladnych §kol, 22 malotriednych §kol a 10 strednych $kol.

e Potencialnu klientelu poradenského zariadenia v izemnej pdsobnosti okresu TrebiSov tvori 16
922 deti, od narodenia az do ukoncenia pripravy na povolanie aich zakonni zastupcovia,
pedagogicky a odborny zamestnanci $kol.

ZAMERANIE ODBORNEJ CINNOSTI PRACOVISKA

OBLAST PSYCHOLOGICKEJ STAROSTLIVOSTI

Hlavné ulohy:

Psychologické poradenstvo a diagnostika pri posudzovani Skolskej pripravenosti deti v spolupraci
so zakonnymi zastupcami a pedagogickymi zamestnancami.

Sledovat’ a usmerfiovat’ vyvin avychovu deti v predskolskom veku. Uzko spolupracovat’
s pedagogickymi zamestnancami v MS, konzultovat’ a zosuladit’ vzajomné o¢akavania tykajuce sa
najma deti, ktoré pokracuju v plneni povinného predprimarneho vzdeldvania, sich zakonnymi
zastupcami. Vykonat’ kontrolné psychologické vySetrenia deti, ktoré pokracuju v plneni povinného
predprimarneho vzdelavania, a pred ich zasSkolenim.

Psychologické poradenstvo pre ziakov so zameranim na optimaliziciu osobnostného
a emocionalneho vyvinu /identifikdcia a vyuzivanie schopnosti azruc¢nosti vzhladom
k poziadavkdm Skol a v oblasti sebarealizacie a zivotného planovania ziakov ZS a SS.

Psychologické poradenstvo a diagnostika pre Ziakov v oblasti ucenia apri vzdeldvacich
tazkostiach.



Psychologické poradenstvo a psychoterapia pre deti a ziakov v oblasti zatazovych a krizovych
situdcii, subjektivne prezivanych tazkosti, konfliktov, rodinnych tdalosti, problémov v sebaprijati,
sebahodnoteni, a v oblasti sebarealizacie.

Poskytovat’ psychologické poradenstvo detom a mladezi v oblasti socidlnych vztahov, pri rieSeni
adaptacnych asocializaénych problémov a zaClenovani sa do socidlnych Struktar, vzt'ahov
a ¢innosti v duchu humanizacie, eliminacie foriem diskrimindcie, intolerancie, agresivity, rasizmu
a iné.

Spolupracovat’” so Skolami v oblasti prace so ziakmi so Specifickym intelektovym nadanim,
poskytovat’ psychologické poradenstvo v spolupréci s rodicmi a pedagdgmi.

Poskytovat’ psychologickii pomoc a poradenstvo detom a mlédezi zo socidlne znevyhodneného
prostredia v spolupraci s pedagégmi a rodi¢mi.

Vykonavat’ aktivity suvisiace s preventivnou ¢innostou v materskych Skolach, zadkladnych skolach
a strednych skolach.

Realizacia programov univerzdlnej a selektivnej prevencie pre deti a mladez s vyuzitim technik
skupinovej dynamiky, socidlneho wucenia, metdod socidlneho tréningu s cielom pozitivne
ovplyvnovat dificilné, disocialne a asocialne spravanie deti a mladistvych.

Poskytovanie preventivnej, vychovnej a psychologickej starostlivosti detom a ziakom najméa
v pripadoch vyskytu porach psychického vyvinu, porach spravania a vyskytu socialno-
patologickych javov.

Osobitnu pozornost’ venovat' krizovym intervenciam ziakom s naruSenymi socidlnymi vzt'ahmi,
ziakom s neurotickymi prejavmi a socialne znevyhodnenym Ziakom. Spolupracovat’ so zdkonnymi
zastupcami deti a mladeze.

OBLAST SPECIALNOPEDAGOGICKEJ STAROSTLIVOSTI

Hlavné ulohy:

Specialnopedagogické poradenstvo, diagnostika a rediagnostika pre deti a Ziakov v oblasti udenia
a pri vzdelavacich tazkostiach.

Osobitni pozornost venovat’® ziakom so Specidlnymi vychovnymi a vzdeldvacim potrebami,
v oblasti Specifickych poruch ucenia a v oblasti rediagnostiky a preradenia na iny typ Skoly.

Specialnopedagogické pdsobenie na zvySovanie urovne vychovného a vzdelavacieho prospievania
deti Specidlnopedagogickymi metddami, technikami a postupmi zodpovedajlicimi sucasnym
poznatkom pedagogickych vied a stavu praxe a jej hodnotenie.

Specialnopedagogické poradenstvo, diagnostika a rediagnostika pri posudzovani $kolskej
pripravenosti deti v spolupraci s rodi¢mi a pedagogmi.

Definovanie priorit, moznosti, foriem a metéd vychovnej rehabilitacie deti a ziakov so Specialnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami v tizkej spolupraci so vSetkymi zainteresovanymi

Realizacia reedukacnych programov pre potreby konkrétneho klienta na zaklade komplexnej
diagnostiky v kontexte procesu ucenia.



Participacia na rieSeni podmienok Skolského zaclenenia a individudlnych odporucani.

Poskytovat’ $pecidlnopedagogicki pomoc aporadenstvo detom amladdezi zo socidlne
znevyhodneného prostredia v spolupraci s pedagogmi a rodi¢mi.

Spolupracovat’” so Skolami v oblasti prace so ziakmi so Specifickym intelektovym nadanim,
poskytovat’ Specidlnopedagogické poradenstvo v spolupréci s rodi¢mi a pedagdégmi.

OBLAST LOGOPEDICKEJ STAROSTLIVOSTI

Hlavné ulohy:

Logopedické poradenstvo a diagnostika pre deti a Ziakov v oblasti naruSenej komunikacnej
schopnosti a narusenej zvukovej roviny reci (artikulacna a foneticka porucha).

Poskytovat’ rannti (vCasnt) a predskolskt starostlivost’ detom s narusenou komunikacnou
schopnostou.

Néprava komunikacnych schopnosti v oblasti reedukacnej c¢innosti, lieCebné a terapeutické
poOsobenie.

Individudlna logopedickd intervencia zamerand na stimulaciu reci/rozvoj jazyka vo vsSetkych
zlozkach — spravnu vyslovnost’, morfologiu a syntax recového prejavu, porozumenie vyznamu slov,
slovnych spojeni a viet, rozvoj aktivnej a pasivnej slovnej zasoby, pouzivanie reci v beznych
socialnych situdciach.

Poskytovat' logopedicku intervenciu formou individudlnych logopedickych cviceni (edukacie,
reedukacie) pre deti aziakov s oneskorenym a naruSenym vyvinom re¢i, s dyslaliou,
symptomatickou poruchou reci, naruSenou plynulostou rec¢i, naruSenym vyvinom reci, ziskanou
neurotickou bezrecnost'ou, ziskanou organovou bezre¢nostou , naruSenim zvuku reci, narusenim
grafickej podoby reci, poruchou hlasu, kombinovanymi chybami a poruchami.

Realizacia logopedickej terapie vo forme obnovy alebo zlepSenia komunika¢nych schopnosti deti
a ziakov.

Spolupracovat’ so zdkonnymi zastupcami v oblasti prace s det'mi a so ziakmi v oblasti logopedicke;j
podpory.

OBLAST SOCIALNO-PEDAGOGICKEJ STAROSTLIVOSTI

Hlavné ulohy:

Poskytovat’ socidlno-pedagogické poradenstvo detom a mladezi v oblasti socidlnych vztahov, pri
rieSeni adaptacnych a socializacnych problémov a zaclefiovani sa do socidlnych Struktur, vztahov
a ¢innosti v duchu humanizacie, eliminécie foriem diskriminécie, intolerancie, agresivity, rasizmu
a iné.

Socialno-pedagogické skupinové poradenstvo pre ziakov so zameranim na optimalizaciu
osobnostného a emocionalneho vyvinu / identifikacia a vyuzivanie schopnosti a zru¢nosti vzhl'adom
k poziadavkam $kol a v oblasti sebarealizacie a zivotného planovania ziakov ZS a SS.



Socialno-pedagogické skupinové poradenstvo pre deti a ziakov v oblasti zatazovych a krizovych
situacii, subjektivne prezivanych tazkosti, konfliktov, problémov v sebaprijati, sebahodnoteni,
a v oblasti sebarealizacie.

Poskytovat’ socidlno-pedagogickic pomoc a poradenstvo detom amladezi zo socidlne
znevyhodneného prostredia v spolupraci s pedagogmi a rodi¢mi.

Vykonavat’ aktivity suvisiace s preventivnou ¢innostou v materskych Skolach, zadkladnych skolach
a strednych Skolach. Poskytovanie preventivnej, vychovnej starostlivosti detom a ziakom najma

v pripadoch vyskytu portch spravania a vyskytu socialno-patologickych javov.

Vykonavanie socialno-pedagogickej diagnostiky socialnej klimy triedy, Skoly v podobe sociometrie
a poradenstva v podobe teambuildingu.

Zabezpecovat’ socidlne poradenstvo a socioterapiu zameranu na sledovanie a hodnotenie spravania
deti a Ziakov.

Realizacia programov univerzalnej a selektivnej prevencie pre deti a mladez s vyuzitim technik
skupinovej dynamiky, socidlneho ucenia, metdéd socidlneho tréningu s cielom pozitivne

ovplyviiovat dificilné, disocialne a asocidlne spravanie deti a mladistvych.

Organizovat’" vycviky peer aktivistov, vedenie nacvikov socialno-psychologickych zrucnosti,
individuélnu a skupinovu diagnostiku, najmé pre oblast’ poruchy spravania a emocii.

Pre Ziakov ZS, SS zabezpetovat poradenstvo v ramci selektivnej prevencie zamerané na oblast
rieSenia socialno-patologickych javov a na poradenské aktivity zamerané na formovanie postojov
k zdravému spOsobu zivota a mentalnemu zdraviu deti a mladeze.

OBLAST KARIEROVEHO PORADENSTVA
Hlayné ulohy:

Kariérové poradenstvo a diagnostika pre ziakov v oblasti profesijného rozhodovania sa pre d’alSie
Studium a stratégie Zivotného planovania.

Usmeriiovat’ a rozvijat’ kariérovy vyvin u Ziakov na zakladnych a strednych $koléach, s dérazom na
8.a9.roénik ZS, 3. a 4. ro¢nik SS.

Poskytovat’ kariérové poradenstvo profesijne nevyhranenym ziakom a Ziakom s vyrazne
neprimeranou aspira¢nou uroviiou.

Poskytovat’ kariérové poradenstvo pre ziakov a rodicov v oblasti reorientacie, alebo prestupu na iny
typ Skoly.

Spolupracovat’ so $kolami a Skolskym vypod&tovym strediskom v oblasti programu Proforient.
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OBLAST METODICKEJ CINNOSTI A STAROSTLIVOST O SKOLY

Hlavné ulohy:

Poskytovat' odborne poradenské sluzby a konzultacné ¢innosti rodiCom, zdkonnym zastupcom
v oblasti komplexného vychovno-vzdeldvacieho rozvoja ich deti.

Poskytovat’ odborne poradenské sluzby a metodicki pomoc pedagogickym zamestnancom,
vychovavatelom, vychovnym poradcom, kariérovym poradcom a koordinatorom vo vychove
a vzdelavani v materskych, zdkladnych a strednych skol.

Poskytovat’ odborne poradenské sluzby a metodicki pomoc pedagogickym zamestnancom,
vychovavatelom, vychovnym poradcom, kariérovym poradcom a koordinatorom vo vychove
a vzdelavani v materskych, zadkladnych a strednych skol.

Poskytovat’ odborne poradenské sluzby a metodicki pomoc odbornym zamestnancom posobiacich
v materskych, zakladnych a strednych Skolach, majoritne Skolsky psycholég, skolsky Specidlny
pedagdg a socialny pedagog.

Poskytovat' pedagogickym a odbornym zamestnancom v Skolach, preventivne psychologické
poradenstvo, tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie
konfliktov a konzulta¢na ¢innost’ na metodickych dioch a pedagogickych radach.

Spolupracovat’ so Skolami v oblasti poradenskych a konzultatnych cinnosti na rodicovskych
zdruzeniach, pri zapisoch do 1. ro¢nika ZS a ditoch otvorenych dveri.

Informovat’ verejnost’ o vysledkoch prace pedagogicko-psychologického poradenstva publikacnou
¢innost’'ou, ucastou na podujatiach.

HLAVNE ULOHY CPPPaP V OKRESE TREBISOV
OBLAST RIADENIA

Oboznamit" zamestnancov CPPPaP so Sprievodcom Skolskym rokom 2022/2023 a s aktudlnymi
zmenami v oblasti prislusnej legislativy.
Zodp.: riaditel’ka CPPPaP
Termin: stdily
Kontrola: priebezne

Sustredit’ sa na kvalitu riadenia procesu, na dokladnt analyzu procesu, ucelné planovanie, nasledna
kontrolu a objektivne hodnotenie. V stlade suvedenymi ulohami spracovat’ a aktualizovat’
dokumentéaciu CPPPaP a kritéria odmenovania.

Zodp.: riaditel’ka CPPPaP

Termin: stdly

Kontrola: priebeZne
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V sulade s potrebami $kol a Skolskych zariadeni vypracovat’ ponuku odbornych aktivit pre
materské, zakladné¢ a stredné Skoly. Zabezpecovat koordinaciu pracovnych c¢innosti v oblasti
plnenia poziadaviek $kol, ktoré st v uzemnej posobnosti poradenského zariadenia, na zaklade
objednavok a podla aktualnych potrieb §kol v sulade s persondlnymi kapacitami a ¢asovymi
moznost’ami.
Zodp.: riaditel’ka CPPPaP
a zdastupca riaditel’ky
Termin: stdaly
Kontrola: mesacne

Realizovat’ a participovat’ na projektovej ¢innosti na pracovisku, vytvarat’ podmienky pre realizaciu
projektov, efektivne planovat projektové ¢innosti.
Zodp.: riaditel’ka CPPPaP
a zdastupca riaditel’ky
Termin : staly
Kontrola: priebeine

Zamerat sa na efektivnost’ prace a informovanost’ na pracovisku.
Zodp.: riaditel’ka CPPPaP
a zdastupca riaditel’ky
Termin : staly
Kontrola: mesacne

Vyhodnocovanie individudlnych planov prace v Skolskom roku 2022/2023 s prihliadanim na
koncepcné zameranie CPPPaP, metodicko-organizacné pokyny, usmernenia a platné vyhlasky.

Zodp.: veduca oddelenia
Termin: stdly
Kontrola: priebezne

Realizovat’" spolupracu a vytvaranie partnerstiev sorganmi Statnej spravy, samospravy,
mimovladnymi organizéciami, profesijnymi zdruzeniami a pod.

Zodp.: riaditel’ka CPPPaP
a zastupca riaditel’ky
Termin : staly

Kontrola: mesacne

Uvadzat do praxe metodické odporacania Vyskumného ustavu detskej psychologie
a patopsychologie v Bratislave.
Zodp.: riaditel’ka CPPPaP
a zdastupca riaditel’ky
Termin : staly
Kontrola: priebezne

V suvislosti s vytvorenim, zachovanim a rozvijanim systému finanéného riadenia dodrZiavat
vnatorné postupy na vykonavanie predbeznej a priebeznej financnej kontroly.

Zodp.: riaditel’ka CPPPaP
a zdastupca riaditel’ky
Termin : staly

Kontrola: priebeine
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Vo finan¢nom riadeni priebezne aktualizovat’ interné riadiace akty v stlade s platnymi pravnymi
predpismi, resp. navrhovat’ nové pravne akty riadenia, pripadne upravovat’ existujice smerom ku
skvalitnovaniu finan¢ného riadenia a kontroly.
Zodp.: riadite’ka CPPPaP
a zdastupca riaditel’ky
Termin : staly
Kontrola: priebeine

ZabezpecCovat’ a skvalitiovat’ pracovné podmienky v oblasti persondlneho riadenia, materidlneho
a technického zabezpecenia pre plnohodnotné poskytovanie predpisanych odbornych sluzieb
a v sulade s BOZP.
Zodp.: riaditel’ka CPPPaP
a zdastupca riaditel’ky
Termin : staly
Kontrola: priebeine

V suvislosti s personalnou politikou zabezpecit' objektivne hodnotenie ¢innosti a uloh jednotlivych
zamestnancov v sulade s platnou legislativou.

Zodp.: riaditel’ka CPPPaP
a zdastupca riaditel’ky
Termin : staly

Kontrola: priebeZne

OBLAST STAROSTLIVOSTI A VZDELAVANIA O ZAMESTNANCOV

V stlade so Zakonnikom prace, § 5 ods. 2 pism. d) zdkona ¢. 596/2003 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov azakona 138/2019 Z. z. v zneni neskorSich predpisov, zabezpecovat a organizovat’
priebezné vzdelavanie odbornych zamestnancov podla ponuk, a jeho rozsah v sulade s potrebami
odbornej praxe.
Zodp.: riaditel’ka CPPPaP
a zastupca riaditel’ky
Termin: staly
Kontrola: mesacne

V stlade so Zakonnikom prace, § 5 ods. 2 pism. d) zdkona ¢. 596/2003 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov, zabezpeCovat a organizovat priebezné vzdeldvanie THP zamestnancov z oblasti
ekonomickych, socialnych a prevadzkovych ¢innosti podl'a aktualnej potreby a ponuky.

Zodp.: riaditel’ka CPPPaP
a zdastupca riaditel’ky
Termin: staly

Kontrola: mesacne

ZabezpeCovat’ vzdelavanie odbornych zamestnancov, v zmysle cielov dlhodobého planu
profesijného rozvoja odbornych zamestnancov, podla aktuilneho ro¢né¢ho planu vzdelavania
a planu aktualiza¢ného vzdeldvania.
Zodp.: riaditel’ka CPPPaP
a zdastupca riaditel’ky
Termin: staly
Kontrola: mesacne

13



Podporovat’ d’alSie vzdelavanie zamestnancov ako stucast” ich kariérneho rastu, s cielom zvySovania
kvality vychovy a vzdelavania v Skolach a Skolskych zariadeniach v stlade s odporucaniami
MSVVaS$ SR.

Zodp.: riaditel’ka CPPPaP

Termin: stdly

Kontrola: prebeine

V sulade s pravnymi predpismi zabezpeCovat’ a organizovat’ vzdelavanie vSetkych zamestnancov
v oblasti BOZP, PO a Skolenia k ochrane osobnych udajov v ramci bezpecnostného projektu
pracoviska.
Zodp.: riaditel’ka CPPPaP
a zdastupca riaditel’ky
Termin: stdly
Kontrola: priebeZne

Oceinlovat’ tvorivl, vedomostnu a mordlnu prosperitu a kompetencie zamestnancov v spolupraci
s Z0 OZ.
Zodp.: riaditel’ka CPPPaP
predsednicka Z0 OZ
Termin: stdly
Kontrola: priebezne

Na ocenenie prace zamestnancov rezortu Skolstva postupovat’ v stlade so Smernicou ¢. 51/2021,
ktorou sa meni smernica Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢.
15/2021 o postupe pri moralnom ocenovani

Zodp.: riaditel’ka CPPPaP

Termin: staly

Kontrola: priebeZne

Zastupcu odborového zvdzu prizyvat’ na porady, aktudlne prejednavat’ nalezitosti vyplyvajice
z legislativy.
Zodp.: riaditel’ CPPPaP
Termin: staly
Kontrola: priebeZne

OBLAST ULOH ODBORNYCH ZAMESTNANCOV

V sulade s potrebami $kol a Skolskych zariadeni zabezpecovat realizdciu odbornych cinnosti
s detmi, ziakmi, pedagogickymi zamestnancami a odbornymi zamestnancami posobiacich
v skolach.

Zodp.: odborni zamestnanci

Termin: staly

Kontrola: mesacne

Zabezpecovat' v€asnu a komplexni pedagogicko-psychologickt starostlivost’, v oblasti vychovy
avzdelavania a poradenské a metodické sluzby v oblasti osobnostného, emocionalneho,
a socidlneho vyvinu, kariérového poradenstva a prevencie detom a mladezi do ukoncenia ich
pripravy na povolanie, zakonnym zastupcom, pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnanom posobiacich v Skoléch.

Zodp.: odborni zamestnanci

Termin: staly

Kontrola: mesacne
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Uskutocnovat’ diagnostiku a poradenstvo pre Zziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami so zaverom vyvinovej poruchy ucenia avyvinovej poruchy spravania. Osobitnu
pozornost’ venovat' krizovym intervencidm, Ziakom s narusenymi socidlnymi vztahmi, Ziakom
s neurotickymi prejavmi asocialne znevyhodnenym ziakom. Pritom 1Uzko spolupracovat’
so zakonnymi zastupcami ziakov MDT v $kole a so zariadeniami Specidlnopedagogického
poradenstva.

Zodp.: odborni zamestnanci

Termin: staly

Kontrola: mesacne

Pri poradenstve a diagnostike intelektovo nadanych Ziakov sustredit’ pozornost’ na rozvoj celej
osobnosti, najmid emocionality a socidlnych vztahov. Stucastou podpory nadania v Skolach je aj
starostlivost’ o pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.

Zodp.: odborni zamestnanci

Termin: staly

Kontrola: mesacne

V spolupraci so Skolami orientovat sa na vcasné podchytenie, poradenské, reedukacné,
a terapeutické korigovanie rizikovych prejavov, ¢t a vlastnosti deti s problémami v osobnostnom,
vzdelavacom, emocionalnom a socidlnom vyvine.

Zodp.: odborni zamestnanci

Termin: staly

Kontrola: mesacne

Poskytovat’ metodickl pomoc odbornym zamestnancom na Skolach, pedagogickym zamestnancom,
vychovnym poradcom, kariérovym poradcom a koordindtorom vo vychove avzdelavani. na
vSetkych typoch a stupiioch $kol.

Zodp.: odborni zamestnanci

Termin: staly

Kontrola: mesacne

V pripade aktualnej situacie, na zaklade 3tatnych organov a Uradu verejného zdravotnictva
realizovat komplexnu pedagogicko-psychologicku starostlivost distan¢nou formou, najma
webinarmi, online preventivnymi aktivitami a elektronickymi konzultaciami.

Zodp.: odborni zamestnanci
Termin: stdaly
Kontrola: mesacne

Zamerat' sa najmd na proces humanizéicie Cloveka a medziludskych vztahov zameranych na
osobitné skupiny: tyrané, zneuzivané a zanedbavané deti a mlddez; ohrozené socidlno-
patologickymi javmi.

Zodp.: odborni zamestnanci

Termin: staly

Kontrola: priebeZne
Venovat' zvySenu pozornost’ univerzalnej prevencii, systematickému formovaniu a ovplyviiovaniu
zdravého psychického vyvinu s dérazom na komunikaciu a prosocidlne spravanie deti a mladeze,
ako aj na zvySenu selektivnu prevenciu prostrednictvom individudlnej i skupinovej prace s detmi
a mladeZou.

Zodp.: odborni zamestnanci

Termin: staly

Kontrola: mesaéne
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Aktivne sa prezentovat na Skoleniach, seminaroch, konferenciach, vycvikoch, webinaroch
organizovanych CPPPaP ainymi inS$titiciami atiez na poradach zameranych na metodick
a odborn1 starostlivost’ o pedagogickych a odbornych zamestnancov.

Zodp.: odborni zamestnanci
Termin: stdly
Kontrola: priebezne

Na poradach pracoviska, operativnych poradach a aktivitach pracoviska sa aktivne prezentovat,
informovat’ a podielat’ sa na rieSeni aktudlnych uloh suvisiacich s plnenim odbornych ¢innosti
CPPPaP.

Zodp.: odborni zamestnanci

Termin: stdly

Kontrola: priebezne

Priebezne prihliadat’ na plnenie planu kontrolnej ¢innosti, vyhodnocovat a informovat’ riaditela
o plneni tloh vyplyvajucich z planu ¢innosti CPPPaP.
Zodp.: odborni zamestnanci
Termin: staly
Kontrola: priebezne

Odborne sa vzdelavat' a ziskavat’ nové poznatky formou $tadia odbornej literatury, na internych
seminarov, z internetovych odbornych zdrojov u a spolupracou s odbornymi a vzdelavacimi
subjektmi v sulade s planom profesijného rozvoja a aktualizatnym vzdelavanim. Prihliadat’ na
zvySovanie kvality poskytovanych sluzieb poradenského zariadenia na Skolach a prezentaciu
CPPPaP na verejnosti.

Zodp.: odborni zamestnanci
Termin: staly
Kontrola: priebezne

Podiel’at’ sa na tvorbe, inovaciach a priprave metodickych materialov, priruciek, pracovnych listov
a preventivnych programov a prezentovat svoje odborné skusenosti v periodikach a regionalnych
médiach.

Zodp.: odborni zamestnanci

Termin: staly

Kontrola: priebezne

Aktivne sa zapajat’ do projektovej ¢innosti podl'a aktudlnych moznosti CPPPaP.

Zodp.: odborni zamestnanci

Termin: stdly

Kontrola: priebeZne
Postupovat’ v sulade so zakonom ¢. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a o socialnej
kuratele a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Zodp.: odborni zamestnanci

Termin: stdily

Kontrola: priebezne
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Pravidelné spracovanie udajov o klientoch formou diagnostickych sprav a odporucani
a kompletizacia klientely, odborno-metodickej ¢innosti, preventivno-vychovnej Cinnosti,
preventivnych programov a profesijného rozvoja do programu EvuPP na tyZzdennej baze.

Zodp.: odborni zamestnanci
Termin: stdly
Kontrola: priebezne

V sucinnosti s Policajnym zborom SR sa zucastnovat’ pri vysluchoch maloletych, mladistvych
a obzvlast’ zranitel'nych obeti.
Zodp.: psycholégovia
Termin: staly
Kontrola: priebeZne

V TrebiSove, 06.09.2022

PhDr. Beata Furdova
riaditel’ka CPPPaP

Priloha ¢. 1
Plan pracovnych porad CPPPaP v TrebiSove v Skolskom roku 2022/2023

Priloha ¢. 2
Plan internych seminarov v skolskom roku 2022/2023

Priloha ¢. 3
Plan aktualiza¢ného vzdelavania v $kolskom roku 2022/2023

17



DODATOK ¢é. 1
k Planu prace na Skolsky rok 2022/2023

1. VSeobecné ulohy Centra Specialno-pedagogického poradenstva na Skolsky rok 2022/2023

Cinnost’ centra sa bude pocas §kolského roka 2022/2023 riadit’ Sprievodcom $kolskym rokom 2022/2023
a vSetkymi platnymi pravnymi normami vydanymi a schvalenymi MSVVaS SR. Prvoradou tlohou bude
dodrziavanie platnej legislativy a jej dosledné uplatnovanie v Specialno-pedagogickej praxi:

- vyuzivat’ jednotny a prehl'adny systém poradni podl'a potrieb ziaka, nie len podl'a stanovenej diagnozy,
- zameriavat’ sa na podporu PZ a OZ, skolské podporné timy, ktoré budu zabezpecovat’ Cinnosti podpornej
urovne prvého a druhého stupnia v spolupraci so zariadenim poradenstva a prevencie na Skole,
- zameriavat’ sa na pracu so vSetkymi ziakmi v Skolach a na pracu s rodinou,
vykonavat’ odborné Cinnosti v sulade s vykonovymi a obsahovymi Standardmi vychovného poradenstva
prostrednictvom podpornych trovni prvého az piateho stupna. Prvé dva stupne Cinnosti podpornej urovne
vykonavaju PZ a OZ Skoly. V pripade ¢innosti podpornej trovne druhého stupna Skolsky S$pecidlny
pedagdg a OZ skoly poskytuje tieto ¢innosti v spolupraci so zariadenim poradenstva a prevencie,
zvySovat' dostupnost’ komplexnej odbornej starostlivosti poskytovanej zariadeniami poradenstva a
prevencie v rodinach a Skolach. Poskytovanie sluzieb zariadeni poradenstva a prevencie nie len v
priestoroch tychto zariadeni, ale aj terénnou formou, t. j. v priestoroch skoly alebo doméacnosti Ziakov a ich
zakonnych zastupcov,
pri realizacii preventivnych aktivit odporacame poradenskym zariadeniam postupovat’ podl'a Procesného
Standardu ,,Prevencia®,
zintenzivnit’ podporu a pomoc Skolam, ktoré vzdelavaju ziakov so zdravotnym znevyhodnenim, zo socialne
znevyhodneného prostredie, z marginalizovanych roémskych komunit, u ktorych je zvySené riziko
predcasného ukoncenia povinnej Skolskej dochadzky v oblasti ich kariérového vyvinu a profesionalnej
orientacie,
spolupracovat’ so Skolskymi podpornymi timami, ktoré zaroven funguju ako prva uroven poradenského
systému; podporovat’ ich posobenie na Skolach; implementovat’ principy inkliizie a multidisciplinarneho
pristupu,
v oblasti detekcie a znizovania pripadnej segregacie istej skupiny Zziakov na Skolach pracovat’ s
metodickym materidlom metodiky desegregacie,
snazit’ sa vytvarat podmienky na individualnu podporu vsetkych deti a Ziakov v S§kolach a zaroven
zabezpelit' rovnost’ prilezitosti, reSpektovanie vychovno-vzdelavacich potrieb a individualnych osobitosti
deti, ziakov alebo ucastnikov vychovy a vzdelavania a podporovat’ ich aktivne zapojenie do vychovno-
vzdelavacich ¢innosti,
riadit’ sa internym materidlom pre odbornych zamestnancov CSPP a CPPPaP: ,Navrh minimalnych
diagnostickych S$tandardov pre vyvinové poruchy ucenia, poruchy aktivity a pozornosti, naruSenu
komunikaénii schopnost’,*, ktory vydal Statny pedagogicky tistav na webovom sidle www.statpedu.sk,
- pri vypracuvani spravy z diagnostického vySetrenia podl'a aktualneho znenia § 11 ods. 9 pism. b) Skolského
zakona sa postupuje podla usmernenia k jej Struktare a obsahu, ktoré je zverejnené na webovom sidle
VUDPaP http://www.vudpap.sk/sk/informacie-pre-odbornych-zamestnancov/,
diet'a/ziak so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa vzdelava podla Skolského vzdelavacieho
programu (d’alej len ,,SkVP*) §koly. Ak jeho $pecidlne vychovno-vzdelavacie potreby neumoziuju, aby sa
vzdelavalo podl'a SkVP, dieta/ziak sa vzdelava podla individuilneho vzdelavacieho programu (§ 7a ods. 1
pism. a) zakona ¢. 245/2008 Z. z.) vypracovaného v sulade s odporti¢aniami zariadenia poradenstva a
prevencie a po konzultacii so zdkonnym zastupcom dietat’a,
- Zlaci s mentalnym postihnutim alebo s mentalnym postihnutim v kombinacii s inym postihnutim sa mézu
zicCastnit’ externého testovania (Testovanie 9),
- v pripade, ze pri urCeni diagnozy diet'ata alebo ziaka alebo inej odbornej intervencii sa vyuziva spolupraca
zamestnancov obidvoch typov poradenskych zariadeni, sprdvu z diagnostického vysetrenia a pisomné
vyjadrenie poradenského zariadenia pre potreby Skoly vydava riaditel’ toho poradenského zariadenia, vratane
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nesStatneho poradenského zariadenia zaradeného v sieti, ktoré ma dieta alebo Ziaka vo svojej starostlivosti

podl’a prislusnych ustanoveni $kolského zakona,

- dodrZiavat’ dostato¢ne dlhy ¢asovy interval medzi diagnostickym a rediagnostickym vySetrenim,

- riadit’ sa Principmi inkluzivneho vzdeldvania vo vychove a vzdelavani: § 2 pism. ai), § 3 pism. d) a § 144
ods. 1 pism. e) zdkona ¢. 245/2008 Z. z.

- Prvy akény plan stratégie inkluzivneho pristupu vo vychove a vzdelavani na roky 2022 — 2024,

- Stratégia inkluzivneho pristupu vo vychove a vzdelavani,

- rediagnostické vySetrenia deti nultych a pripravnych ro¢nikov zarad’ovat’ na koniec Skolského roka. Pri
podozreni na pervazivnu vyvinovi poruchu alebo poruchu aktivity a pozornosti je dolezité, aby dieta (ziak)
absolvovalo aj diagnostické lekarske (psychiatrické/neurologické) vysSetrenie, venovat’ zvySenu pozornost’
ranému poradenstvu,

- realizacia preventivnych aktivit na Skolach, poradniach, ¢i individualne. Prevencia Sikanovania
a kybersikanovania, Prevencia

- riadit’ sa podl'a planu profesijného rozvoja (d’alej len ,,PPR*), ktory vyplyva zo zamerania skoly, skolského
zariadenia. PPR vydava riaditel’ najmenej na jeden $kolsky rok a najviac na pat’ Skolskych rokov. Pocas
jeho platnosti ho mozno dopliat’ a menit’ v sulade s aktualnymi potrebami $koly, 8kolského zariadenia. Na
vydanie PPR ako aj pre jeho dopliianie a zmeny pocas jeho platnosti sa vyzaduje prerokovanie v
pedagogickej rade, ak je zriadena, stihlas zastupcov zamestnancov a schvalenie zriad'ovatel'om. Priamo
riadené¢ organizacie ministerstva Skolstva budi v Skolskom roku 2022/2023 poskytovat’ ¢innosti
profesijného rozvoja PZ a OZ, a to prezencne, online alebo kombinovane v zavislosti od situacie stivisiacej
s mimoriadnymi opatreniami.

2. Vytycenie hlavnych uloh a ciel’ov pre §kolsky rok 2022/2023:

- psychologicka diagnostika a rediagnostika pre vSetky druhy, stupne a vzajomné kombinacie postihnuti
v §kolach a $kolskych zariadeniach spolupracujticich s CSPP,

- priprava na vstup do Skoly, posudzovanie $kolskej zrelosti u deti so zdravotnym znevyhodnenim,

- praca vteréne — osobné navstevy v predskolskych zariadeniach, zékladnych Skolach, Specialnych

zakladnych Skolach, strednych Skolach, odbornych ucilistiach,

- Specidlno-pedagogické intervencie zamerané na odstranenie, korekciu a reedukaciu,

- Specialno-pedagogické, psychologické a socialne poradenstvo pre klientov, zakonnych zastupcov

a pedagogov spolupracujtcich Skol,

- venovat zvySeni pozornost poskytovaniu ranej a terénnej starostlivosti detom so zdravotnym
postihnutim, detom a ziakom v Skolskej integracii a optimalizovaniu personalneho obsadenia
vychadzajic z aktualnych potrieb a poziadaviek,

- dieta/ziak so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa vzdelava podl'a skolského vzdelavacicho
programu (d’alej len ,,.SkVP*) skoly. Ak jeho $pecialne vychovno-vzdelavacie potreby neumozituju, aby
sa vzdelavalo podla SkVP, dieta/ziak sa vzdelava podla individudlneho vzdeldvacieho programu (§ 7a
ods. 1 pism. a) zakona ¢. 245/2008 Z. z.) vypracovaného v sulade s odporicaniami zariadenia
poradenstva a prevencie a po konzultacii so zdkonnym zastupcom diet’ata,

- ziaci s mentalnym postihnutim alebo s mentalnym postihnutim v kombinacii s inym postihnutim sa mézu
zucastnit’ externého testovania (Testovanie 9),

- zabezpeCit' v€asnu identifikaciu deti s rizikovym vyvinom (psychomotorickym, reCovym atd’.) aj
prostrednictvom metodického usmerniovania skolskych Specialnych pedagdégov v pouzivani depistaznych
metod,

- metodické usmeriiovanie ¢innosti vychovnych poradcov v §pecialnych Skolach,

- metodickd pomoc pedagdégom pri tvorbe individualnych vzdelavacich programov,

- screening, monitoring dynamiky zmien u zaclenenych deti aziakov vramci S$kol ako sucast
rediagnostiky klientov, dokladné spracovanie vystupov diagnostiky a rediagnostiky, individualne
vypracovanie odporicani, spolupraca a metodické usmernenie, konzultacie pri vypractvani
individualnych vzdelavacich programov pre zaclenenych Ziakov,

- priebezné vzdelavanie zamestnancov v oblasti psychologického a $pecidlno-pedagogického poradenstva
a prevencie,

- prevencia — besedy a prednasky:

Prevencia Sikanovania a kyberSikanovania - monitorovat’ a odhalovat’ negativne javy v spravani ziakov
a priznaky Sikanovania vyuzivanim réznorodych diagnostickych nastrojov; odhalovat’ zdroje rizikového
spravania a socidlno- patologickych javov a uplatiiovat’ G¢inné prostriedky na ich eliminaciu, zvySovat’ u
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ziakov povedomie o trestnopravnej zodpovednosti pri prejavoch Sikanovania ¢i iného rizikového
spravania,

Prevencia obchodovania s Pud’'mi - zvysit' informovanost’ a osvetu v Skolach v oblasti najcastejsich
prejavov obchodovania s detmi: sexualne vykoristovanie, pracovné vykoristovanie, nitené Zobranie,
niatené sobase, realizovat’ preventivne aktivity, oboznamovat’ ziakov o linkach pomoci obetiam
obchodovania s 'ud’'mi,

Prevencia sexudlneho zneuZivania a vykorist’ovania - zvysit informovanost o rizikdch sexualneho
zneuzivania a vykoristovania deti, ako aj o rizikach detskej pornografie a obchodovania s detmi veku
primeranym spdsobom,

Prevencia radikalizmu a extrémizmu - podla viacerych prieskumov verejnej mienky v eurdpskych
krajinach diskrimindcia, nendvistné prejavy a radikalizacia spolocnosti zaCinaji byt Coraz viac
akutnejSim problémom, ktory vyZzaduje systematické rieSenia. Problém vSak pretrvava v tom, Ze niektoré
nenavistné prejavy boli postupne normalizované v spolocenskom diskurze a v spolo¢nosti, a preto sa
Coraz tazsie proti nim bojuje. Je potrebné si uvedomit’, Ze aj nasilnicke nenadvistné spravanie moze viest’
k narastu extrémistickych prejavov v spolo¢nosti. Preto je ziaduce, aby sa Skoly a mladez viac
oboznamili s problematikou prevencie radikalizmu a extrémizmu,

Prevencia AIDS/HIV -zapajat’ deti a Ziakov do aktivit a programov, ktoré napomahaji vychove
k zdravému Zivotnému §tylu a k ochrane fyzického, dusevného a emo¢ného zdravia;

komplexné administrativne spravovanie osobnych a anamnestickych udajov klientov a katalogové
vedenie agendy klientov a poskytovanych intervencii,

koordinécia prevencie v $78,0U a PS,

spolupraca s organizaciami, ktoré sa podiel'aji na praci so zdravotne postihnutymi detmi — odborné
seminare pre pedagogov a rodicov,

vytvéranie projektov vzh'adom na vyzvy MSVVa$ SR a inych institacii.

2.1 Cinnosti odbornych zamestnancov v ¢ase preruSenia prevadzky a realizovania diStancnej

odbornej ¢innosti

Komunikacné nastroje:

- synchréonne (telefonovanie, videokonferencie, interaktivny webinar, osobné online stretnutia),

- asynchrénne (mailom, cez FB, koren$podecne, socialne siete, podcasty a pod.)

- aktivna komunikacia s rodi¢mi a det'mi,

- preventivne programy na Skolach prostrednictvom tzv. domacich tuloh, resp. online skupinovych stretnuti,
- webinare podcasty pre rodicov/odbornych zamestnancov,

- skupinové online stretnutia s témami priamo suvisiacimi s koronou,

- reagovanie na témy, ktoré sa vyskytnll v procese online vyucby,

- vytvaranie vlastnych programov prevencie.

3. Plan prace Centra Specialno-pedagogického poradenstva na $kolsky rok 2022/2023

September:

Vypracovanie $tatneho $tatistického vykazu o pocte klientov a intervencii za $kolsky rok 2021/2022,
Vypracovanie podkladov pre EDUZBER za skolsky rok 2021/2022,

Psychologicka a Specialno-pedagogicka rediagnostika klientov (deti so zdravotnym znevyhodnenim,
podozrenie na zdravotné znevyhodnenie) na ziadost’ Skoly alebo zakonného zastupcu,

Odborna pomoc a spolupraca pri tvorbe I[VP

Oktober:

Psychologicka a $pecialno-pedagogicka rediagnostika klientov (deti so zdravotnym znevyhodnenim,
podozrenie na zdravotné znevyhodnenie) na ziadost skoly alebo zékonného zastupcu,

Metodické usmeriiovanie ¢innosti dalSich zloziek systému vychovného poradenstva — cCinnost
vychovnych poradcov, skolskych psychologov, Skolskych Specialnych pedagdgov,

Zvysovanie odbornosti a kvalifikovanosti zamestnancov CSPP d’al§im vzdelavanim (prezenéne/online),
Odborna pomoc a spolupraca pri tvorbe IVP,

Psychologické, $pecialno-pedagogické a socialne poradenstvo,

Besedy a prednasky:

SZSI Polna, Trebisov — Prevencia nevhodného spravania, Sikanovania a kybersikana,
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OUI a PSI Polna, Trebiov — Drogové zavislosti a iné zavislosti

SZS Se&ovce — Hygiena 0sob a domacnosti v obdobi infekéného ochorenia

SZS M.R.S., Trebisov — Prevencia nevhodného spravania, Sikanovania a kyberSikana, Nevhodné
spravanie triede (pre 1. a 2. rocnik)

November:

- Psychologicka a $pecialno-pedagogicka rediagnostika klientov (deti so zdravotnym znevyhodnenim,
podozrenie na zdravotné znevyhodnenie) na ziadost’ Skoly alebo zakonného zastupcu,

- Konzultacie s pedagogmi ohl'adne IVP na druhy polrok sk. r. 2022/2023,

- Psychologické a $pecialno-pedagogické poradenstvo,

- Metodické stretnutie so Skolskymi §pecialnymi pedagdégmi a Specialnymi pedagogmi, vychovnymi
poradcami,

- Besedy a prednasky:
ZS Backov — Drogové zavislosti a iné zavislosti
ZS s MS Kuzmice — Prevencia nevhodného spravania, §ikanovania a kybersikana
SZS M.R.S, Trebisov — Kultivované dospievanie — fyzické a psychické zmeny vo vyvine &loveka
ZS 1. Krasku, Trebiov — Prevencia nevhodného spravania, $ikanovania a kybersikana

December:
- Psychologicka a $pecialno-pedagogicka rediagnostika klientov (deti so zdravotnym znevyhodnenim,
podozrenie na zdravotné znevyhodnenie) na Ziadost’ Skoly alebo zdkonného zastupcu
- Psychologicka a $pecialno-pedagogicka diagnostika u deti 1. rocnika s pretrvavajicimi adaptacnymi
problémami a podozrenim na zdravotné znevyhodnenie,
- Depistazna &innost’ v podmienkach MS,
- Psychologické a $pecidlno-pedagogické poradenstvo,
- Besedy a prednasky:
OUI a PSI Pol'na, Trebisov — Prevencia obchodovania s Pud'mi, rizika prace v zahranici
SZS Trhoviste — Nevhodné spravanie triede (pre 1. a 2. roénik)
Prevencia nevhodného spravania, Sikanovania a kybersikana
ZS Michal'any — Nevhodné spravanie triede (pre 1. a 2. roénik)
Kultivované dospievanie — fyzické a psychické zmeny vo vyvine ¢loveka

Januar:
- Psychologicka a $pecialno-pedagogicka rediagnostika klientov (deti so zdravotnym znevyhodnenim,
podozrenie na zdravotné znevyhodnenie) na Ziadost’ Skoly alebo zdkonného zastupcu
- Poradensky servis pre rodi¢ov a uéitelov MS so zameranim na optimalne umiestnenie dietat’a do $koly,
- Depistazna &innost’ v podmienkach MS,
- Odborna a metodicka pomoc pri vol'be povolania pre Ziakov 9. ro¢nikov pre pedagogov, ziakov, rodi¢ov,
- Psychologické a $pecialno-pedagogické poradenstvo,
- Konzultacie s pedagdgmi ohl’adom Ziakov so §vvp vzdelavanych v ZS pred ukonéenim 1.polroku,
- Besedy a prednasky :
ZS Lastovce — Prevencia obchodovania s Pud'mi, rizika prace v zahrani¢i
78 Vojéice — Drogové zavislosti a iné zavislosti
SZS M.R.S., TrebiSov — Priatel'stvo a budovanie vztahov, sexualita v obdobi dospievania, AIDS
ZS 1. Krasku, Trebi$ov — Nevhodné spravanie triede (pre 1. a 2. roénik)

Februar:

- Psychologicka a $pecialno-pedagogicka rediagnostika klientov (deti so zdravotnym znevyhodnenim,
podozrenie na zdravotné znevyhodnenie) na Ziadost skoly alebo zdkonného zastupcu

- Poradensky servis pre rodi¢ov a uéitelov MS so zameranim na optimélne umiestnenie dietat’a do $koly,

- Konzultacie s pedagégmi ohl'adom Ziakov so §vvp vzdelavanych v ZS pred zaé¢iatkom 2.polroku,

- Diagnostika Skolskej zrelosti u deti so zdravotnym znevyhodnenim,

- Psychologické a $pecialno-pedagogické poradenstvo,

- Besedy a prednasky:
SZSI Pol'né, Trebisov — Drogové zavislosti a iné zavislosti
SZS M.R.S., Trebisov — Hygiena 0s6b a domacnosti v obdobi infekéného ochorenia
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SZS Secovce — Prevencia nevhodného spravania, Sikanovania a kyberSikana
ZS Nizny Zipov — Prevencia obchodovania s 'ud’'mi, rizika prace v zahrani¢i

Marec:

Psychologicka a $pecialno-pedagogicka rediagnostika klientov (deti so zdravotnym znevyhodnenim,
podozrenie na zdravotné znevyhodnenie) na Ziadost’ Skoly alebo zdkonného zastupcu

Diagnostika Skolskej zrelosti u deti so zdravotnym znevyhodnenim,

Psychologické a $pecialno-pedagogické poradenstvo,

Metodické stretnutic so Skolskymi Specidlnymi pedagdégmi a Specidlnymi pedagdégmi, vychovnymi
poradcami,

Besedy a prednasky:

OUI a PSI Polna, Trebisov — Poruchy prijmu potravy a sebaposkodzovanie

SZS Trhoviste — Prevencia obchodovania s Tud'mi, rizika prace v zahraniéi

SZS M.R.S., Trebisov — Prevencia obchodovania s Fud’mi, rizikéa prace v zahranic¢i

ZS Michalany — Prevencia nevhodného spravania, Sikanovania a kybersikana

April:

Psychologicka a $pecialno-pedagogicka rediagnostika klientov (deti so zdravotnym znevyhodnenim,
podozrenie na zdravotné znevyhodnenie) na Ziadost’ Skoly alebo zdkonného zastupcu

Ugast’ pri zapisoch Ziakov do 1. ro¢nika,

Psychologicka rediagnostika Ziakov s MP navstevujucich prvy ro¢nik ZS alebo SZS,
Konzultacna ¢innost’ s pedagdégmi pri hodnoteni a kasifikacii po % ro¢nej hodnotiacej porade,
Psychologické a Specialno-pedagogické poradenstvo,

Besedy a prednasky:

ZS 1. Krasku, Trebi$ov — Drogové zavislosti a iné zavislosti

ZS Nizny Zipov — Drogové zavislosti a iné zavislosti

ZS Batkov — Prevencia nevhodného spravania, Sikanovania a kybersikana

SZS Secovce - Prevencia radikalizmu a extrémizmu

Maj:

Psychologicka a Specialno-pedagogicka rediagnostika klientov (deti so zdravotnym znevyhodnenim,
podozrenie na zdravotné znevyhodnenie) na Ziadost’ Skoly alebo zdkonného zastupcu

Diagnostika u deti, ktoré nedosiahli $kolsku zrelost’ (v spolupraci s CPPPaP) s podozrenim na zdravotné
znevyhodnenie,

Specialno-pedagogické poradenstvo pre rodi¢ov deti so zdravotnym znevyhodnenim, ktoré si maju zacat’
plnit’ $kolsktl dochadzku v Skolskom roku 2023/2024,

Prehodnotenie odporucani k individudlnemu zac¢leneniu Ziakov so §vvp,

Odporucanie na asistentov ucitel’a na sk.rok2023/2024,

Psychologické a $pecialno-pedagogické poradenstvo,

Besedy a prednasky:

SZSI Pol'né, Trebiov — Poruchy prijmu potravy a sebaposkodzovanie

SZS Trhoviste — Drogové zavislosti a iné zavislosti

SSI Pol'na Trebisov - Prevencia radikalizmu a extrémizmu

Psychologicka a Specialno-pedagogicka rediagnostika klientov (deti so zdravotnym znevyhodnenim,
podozrenie na zdravotné znevyhodnenie)na ziadost’ $koly alebo zakonného zastupcu
Specialno-pedagogické poradenstvo pre rodi¢ov deti so zdravotnym znevyhodnenim, ktoré si maju zacat’
plnit’ povinnu $kolsku dochadzku v skolskom roku 2023/2024,

Metodicka pomoc pri hodnoteni a klasifikacii Ziakov so $vvp,

Psychologické a $pecialno-pedagogicka rediagnostika Ziakov so §vvp navitevujicich ZS ,

Besedy a prednasky:

SZS M.R.S., Trebisov — Drogové zavislosti a iné zavislosti

ZS Nizny Zipov — Kultivované dospievanie — fyzické a psychické zmeny vo vyvine &loveka
Psychologické a Specialno-pedagogické poradenstvo,

Vypracovanie zavereénej hodnotiacej spravy o ¢innosti CSPP za §kolsky rok 2022/2023.
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Jul — August:

- Psychologicka a $pecialno-pedagogicka rediagnostika klientov (deti so zdravotnym znevyhodnenim,
podozrenie na zdravotné znevyhodnenie)na ziadost’ Skoly alebo zdkonného zastupcu

- Kontrola dokumentacie poradne za Skolsky rok 2022/2023 (EVUP, karty klientov, katalogové listy,
osobné spisy...),

- Stadium novych diagnostickych metodik,

- Tvorba Planu prace na skolsky rok 2023/2024,

- Oboznamenie sa s novym Sprievodcom $kolskym rokom (2023/2024) a s legislativnymi zmenami.

V TrebiSove, dia : 25.08.2022

Vypracovala: Mgr. Lucia Bors¢ova
veduca CSPP

V Trebisove, 01.02.2023

PhDr. Beata Furdova
riaditel’ka CPP
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DODATOK é. 2
k Planu prace na Skolsky rok 2022/2023

Plan prace Centra pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie $k. rok 2022/2023,
schvaleny 06.09.2022, riaditeT’kou PhDr. B. Furdovou a Plan prace Centra Specialneho poradenstva
na Skolsky rok 2022/2023, vypracovany Mgr. L. Bor§covou, schvaleny 25.08.2022, tvoria Plan

prace Centra poradenstva a prevencie na Skolsky rok 2022/2023.

V TrebiSove, 01.02.2023

PhDr. Beata Furdova
riaditel’ka CPP
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